
 

 

 

An alle Eltern 
und die Schülerinnen und Schüler 
des Kindergartens und der Primarschule
4303 Kaiseraugst 
 
  

Ergebnisse der Externen Evaluation der Schule Kaiseraugst

 
Sehr geehrte Eltern 
Liebe Kinder 
 
Zwischen September und Dezember 2011 wurde von der Fachhochschule Nordwestschweiz (
Auftrag des Kanton - die erste Externe Evaluation der Schule Kaiseraugst durchgeführt. Vor den Herbstferien 
wurden mittels schriftlicher Vorbefragungen bei den Lehrpersonen, den Schülerinnen und Schülern der 4. 
und 5. Klassen sowie den Eltern erste Daten erhoben. Im Oktober führte das Evaluations
Gruppen- und Einzelinterviews mit Schülerinnen und Schülern, Eltern,
waltung, Schulleitung, Schulpflege und dem zuständigen Mitglied des Gemeinderats durch. Weiter machten 
die Experten Unterrichtsbesuche und verschafften sich so einen Überblick ü
Kindergärten und unserer Primars
schliessend für die Erstellung des detaillierten Evaluationsberichts.
 
Die Schule hat diesen Bericht sorgfältig studiert und konnte daraus wichtige Erkenntnisse gewinnen. Ein
besonderer Dank gebührt allen, die an der Erhebung der Daten mitgewirkt haben, insbesondere Ihnen, liebe 
Eltern sowie den Schülerinnen und Schülern.
des Berichts.   
 
Positives Gesamtbild 

Ein Teil des Berichts widmet sich der Frage, ob die Schule die acht standardisierten Grundanforderungen für 
eine funktionierende Schule erfüllt. Dies wird als grüne, orange oder rote Verkehrsampel dargestellt. A
Ampeln der Grundfunktionen stehen in Kaiseraugst
Aussagen ergeben ein sehr positives Bild. Der Bereich Schulführung wurde auf Wunsch der Schule besonders 
genau unter die Lupe genommen. 
ten Empfehlungen zur Klärung und Optimierung der Strukturen. Auch der Öffentlichkeitsarbeit sollte in Z
kunft mehr Gewicht beigemessen werden, damit unsere
genommen werden kann. 
 
Kernaussagen des Berichts 

Das erfreuliche Gesamtbild, das die Schule Kaiseraugst abgibt, wird durch zahlreiche Aussagen des Berichts 
gestützt: Die Schulpflege nimmt ihr
wahr. Sie hat eine sehr gut funktionierende
beiderseits geschätzt wird und der Schule zugutekommt. Die Schulleitung sorgt für ein geordnetes, auf g
genseitigem Vertrauen beruhendes, anregendes Umfeld für Lehren und Lernen. Sie wird als verlässl
wahrgenommen mit einer offenen, positiven und wertschätzenden Grundhaltung. 
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Die Schule hat diesen Bericht sorgfältig studiert und konnte daraus wichtige Erkenntnisse gewinnen. Ein
besonderer Dank gebührt allen, die an der Erhebung der Daten mitgewirkt haben, insbesondere Ihnen, liebe 
Eltern sowie den Schülerinnen und Schülern. Gerne informieren wir Sie nachfolgend über die Hauptaussagen 

l des Berichts widmet sich der Frage, ob die Schule die acht standardisierten Grundanforderungen für 
eine funktionierende Schule erfüllt. Dies wird als grüne, orange oder rote Verkehrsampel dargestellt. A
Ampeln der Grundfunktionen stehen in Kaiseraugst auf grün. Die im Schlussbericht der Experten gemachten 
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Das erfreuliche Gesamtbild, das die Schule Kaiseraugst abgibt, wird durch zahlreiche Aussagen des Berichts 
Die Schulpflege nimmt ihre strategische Führungsverantwortung vorausschauend und engagiert 

wahr. Sie hat eine sehr gut funktionierende Zusammenarbeit mit den Gemeindebehörden aufgebaut, die 
beiderseits geschätzt wird und der Schule zugutekommt. Die Schulleitung sorgt für ein geordnetes, auf g
genseitigem Vertrauen beruhendes, anregendes Umfeld für Lehren und Lernen. Sie wird als verlässl
wahrgenommen mit einer offenen, positiven und wertschätzenden Grundhaltung.  
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Zusammenarbeit mit den Gemeindebehörden aufgebaut, die 
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Mit Engagement setzen sich die Lehrpersonen und die Schulleitung für ein respektvolles Miteinander der 
multikulturellen Schülerschaft ein. Dank des selbstverständlichen Umgangs mit Heterogenität und des Ein-
forderns von Verhaltensregeln wird ein Schulklima geschaffen, in dem sich die Schülerinnen und Schüler 
wohlfühlen.  
 
Sowohl auf Führungsebene als auch im Lehrerkollegium, der Schulverwaltung und bei weiteren Mitarbeiten-
den ist eine grosse Offenheit für Neues auszumachen. Die Bereitschaft, sich mit hohem Engagement für die 
Schule Kaiseraugst einzusetzen, ist ausgeprägt vorhanden. Die Schule Kaiseraugst bietet den Kindern mit 
einem attraktiven Angebot an zusätzlichen Fächern, Themen und Aktivitäten sowohl Wahlmöglichkeiten wie 
auch willkommene Abwechslung.  
 
Die Eltern fühlen sich über den Schulbetrieb und ihre Kinder gut informiert. Aus der Sicht der Schulleitung, 
der Lehrpersonen und der Eltern ist die präventive Funktion der Schulsozialarbeit sehr wertvoll, um auftau-
chende Probleme niederschwellig anzupacken.  
 
Weitere Entwicklung 

Auf der Grundlage der Erkenntnisse aus der Evaluation beschäftigen wir uns als Schulführung (Schulpflege 
und Schulleitung) im Moment damit, aufzuzeigen, wie sich die Schule Kaiseraugst weiterentwickeln soll. 
Dabei geht es insbesondere darum, die hohe Qualität und das hohe Engagement der Mitarbeitenden zu 
bewahren. Auch eine Stärkung der operativen Führungsebene (Schulleitung) und eine erweiterte Öffentlich-
keitsarbeit werden umgesetzt. 
 
Schlusswort 

Wir sind stolz auf das gute Zeugnis durch den Evaluationsbericht. In den vergangenen Jahren hat die Schule 
Kaiseraugst viel erreicht. Dies gilt es zu bewahren und uns umsichtig den aufgezeigten Herausforderungen 
und solchen, die noch kommen werden, zu widmen. Es ist uns ein Anliegen, diese Aufgabe als Schulführung 
gemeinsam zu lösen zusammen mit den Lehrpersonen, den Schülerinnen und Schülern und mit Ihnen, den 
Eltern. Die nachhaltige Entwicklung der Schule zum Wohl der Kinder liegt in unser aller Interesse. Für eine 
gute Schule Kaiseraugst setzen wir uns gerne ein!  
 
Freundliche Grüsse 
 
 
 

Schulpflege Kaiseraugst 

Hansjörg Staub                                                          Cristina Cheva 
 
 
  
Präsident Schulleitung 
 
 
 
 
 
 
 
 


